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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
1.1. Рабочая программа учебной дисциплины Экономика организации является частью основной образовательной программы составленной в соответствии с требованиями Федерального государственного образовательного стандарта по специальности 40.02.04 Юриспруденция, утвержденного приказом Минобрнауки Российской Федерации от 27.10.2023 № 798.
	1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена: цикл общепрофессиональных дисциплин.  


1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:  

ОП 07  Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях;
В результате изучения дисциплины обучающийся должен: 

Уметь:

-рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности организации в соответствии с принятой методологией;

-оценивать эффективность использования основных ресурсов организации;

Знать:

-законодательные и иные нормативные правовые акты, регламентирующие организационно-хозяйственную деятельность организаций различных организационно-правовых форм;

-состав и содержание материально-технических, трудовых и финансовых ресурсов организации;

-основные аспекты развития организаций как хозяйствующих субъектов в рыночной экономике;

-материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы организации, показатели их эффективного использования; 

-механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы и системы оплаты труда в современных условиях;

-экономику социальной сферы и ее особенности.




	2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

	

	
	
	
	

	2.1. Объем и виды учебной нагрузки по дисциплине 


	
	Вид учебной работы
Объем часов
Максимальная учебная нагрузка, в том числе:
54
обязательная учебная нагрузка (аудиторные учебные занятия):
48
- лекции, уроки
24
в том числе в форме практической подготовки

- лабораторные занятия 

-

- практические занятия 
24
в том числе в форме практической подготовки

самостоятельная (внеаудиторная работа, включающая индивидуальный проект)
6
промежуточная аттестация:

- экзамен (дифференцированный зачет, зачет)
дифференцированный зачет


	
	
	
	


2.2. Тематический план и содержание по дисциплине

	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные и практические занятия, самостоятельная
работа обучающихся
	Объем

 часов
	Уро-вень освое-

ния

	Тема 1. Организации сферы оказания правовых услуг и социальной защиты населения – субъекты рыночной экономики
	Содержание. 

Понятие организации, признаки организации Классификация организаций.

Основные аспекты развития организаций как хозяйствующих субъектов в рыночной экономике.

Законодательные и иные нормативные правовые акты, регламентирующие организационно-хозяйственную деятельность организаций различных организационно-правовых форм.

Функции организаций сферы оказания правовых услуг и социальной защиты населения.

Среда функционирования организаций: внутренняя и внешняя. Внешние факторы прямого воздействия. Внешние факторы косвенного воздействия.
	2
	1

	
	Практические занятия. 

Обсуждение теоретических вопросов по теме, устный опрос.
	2
	2

	
	Самостоятельная работа. 

Повторение лекционного материала, изучение основной и дополнительной литературы по теме, ознакомление с нормативно-правовыми актами к теме занятия. 
	1
	

	Тема 2. Экономика социальной сферы и ее особенности
	Содержание.

Понятие социальной сферы. Классификация отраслей, видов экономической деятельности и услуг в социальной сфере. Государственные и муниципальные услуги. Тенденции и факторы развития сферы социальных услуг.

Принципы разграничения бюджетного и рыночного секторов в сфере социальных услуг. Особенности экономики бюджетного сектора социальной сферы. Сущность и специфика государственного регулирования сектора платных услуг. Социальная политика государства.

Государственно-частное партнерство в социальной сфере: понятие, сущность, специфика. Нормативно-правовое регулирование взаимоотношений участников государственно-частного партнерства.

Социальная защита населения: система и ее составляющие. Особенности организации и финансирования социального страхования. Пенсионное обеспечение. Социальная работа и ее функции в социальном обслуживании граждан.


	2
	1

	
	Практические занятия

Обсуждение теоретических вопросов по теме, устный опрос 
	2
	2

	
	Самостоятельная работа

Повторение лекционного материала, изучение основной и дополнительной литературы по теме занятия. 
	1
	

	Тема 3. Основы экономического анализа деятельности организаций сферы оказания правовых услуг
	Содержание.

Понятие экономического анализа. Цели и задачи экономического анализа. Значение экономического анализа в деятельности организаций, оказывающих услуги правового характера. 

Классификация видов анализа по различным признакам.

Приемы и способы анализа, возможность их применения в сфере оказания правовых и социальных услуг.

Основные технико-экономические показатели деятельности организации, оказывающей правовые и социальные услуги. (практическая подготовка)
	2
	1

	
	Практические занятия. 

Обсуждение теоретических вопросов по теме, устный опрос 
	2
	2

	
	Самостоятельная работа. 

Повторение лекционного материала, изучение основной и дополнительной литературы по теме занятия. 
	1
	

	Тема 4. Экономические ресурсы организации
	Содержание.

Экономические ресурсы - совокупность материально-технических ресурсов организации.

Основные фонды организации: понятие, состав. Особенности состава основных фондов организаций сферы оказания правовых и социальных услуг. Классификация основных фондов организаций. Оценка основных фондов.  Показатели эффективности использования основных фондов организации: обобщающие и частные. Пути повышения эффективности использования основных фондов организации.

Оборотные средства организации: понятие, состав. Особенности состава оборотных средств организаций сферы оказания правовых  и социальных услуг. Классификация оборотных средств. Показатели эффективности использования оборотных средств. Пути повышения эффективности использования оборотных средств организации.

Финансы организации: понятие, состав и место в финансовой системе. Принципы и особенности их функционирования. Финансовые ресурсы организации и источники их формирования. (практическая подготовка)
	4
	1

	
	Практические занятия. 

Обсуждение теоретических вопросов по теме, устный опрос, решение задач. 
	4
	2

	
	Самостоятельная работа. 

Повторение лекционного материала, изучение основной и дополнительной литературы по теме занятия. 
	1
	

	Тема 5. Трудовые ресурсы организации
	Содержание

Понятие и структура кадров организации. Понятие явочной, списочной и среднесписочной численности организации. Показатели по труду и их взаимосвязь. 
	2
	1

	
	Практические занятия. 

Обсуждение теоретических вопросов по теме, устный опрос, решение задач. 
	2
	2

	
	Самостоятельная работа. 

Повторение лекционного материала, изучение основной и дополнительной литературы по теме занятия. 
	
	

	Тема 6. Формы оплаты труда в современных организациях
	Содержание

Заработная плата: понятие, виды. Принципы организации оплаты труда в организации. Формы и системы оплаты труда, их преимущества и недостатки. Оплата труда работников.
	4
	1

	
	Практические занятия. 

Обсуждение теоретических вопросов по теме, устный опрос, решение задач. 
	4
	2

	
	Самостоятельная работа. 

Повторение лекционного материала, изучение основной и дополнительной литературы по теме занятия. 
	1
	

	Тема 7. Услуга – продукт деятельности организаций сферы оказания правовых услуг и социальной защиты населения
	Содержание

Услуга: понятие, отличительные признаки. Классификация услуг. Состав услуг организаций сферы оказания правовых услуг и социальной защиты населения. Масштабы деятельности организаций сферы оказания правовых услуг и социальной защиты населения.
	2
	1

	
	Практические занятия. 

Обсуждение теоретических вопросов по теме, устный опрос. 
	2
	2

	
	Самостоятельная работа. 

Повторение лекционного материала, изучение основной и дополнительной литературы по теме, ознакомление с литературой к теме занятия. 
	1
	

	Тема 8. Механизм ценообразования на услуги
	Содержание

Цена: понятие, сущность, составляющие. Классификация цен. Государственное регулирование цен. Механизм формирования цен в организациях сферы оказания правовых услуг и социальной защиты населения. 
	2
	1

	
	Практические занятия. 

Обсуждение теоретических вопросов по теме, устный опрос. 
	2
	2

	
	Самостоятельная работа. 

Повторение лекционного материала, изучение основной и дополнительной литературы по теме, ознакомление с литературой к теме занятия. 
	
	

	Тема 9. Себестоимость услуг организации
	Содержание 

Себестоимость: понятие, сущность, состав и номенклатура, значение текущих расходов организации. Классификация текущих расходов. Показатели себестоимости. Факторы, влияющие на себестоимость услуг. Анализ себестоимости услуг организаций сферы оказания правовых услуг и социальной защиты населения. 
	2
	1

	
	Практические занятия. 

Обсуждение теоретических вопросов по теме, устный опрос. 
	2
	2

	
	Самостоятельная работа. 

Повторение лекционного материала, изучение основной и дополнительной литературы по теме, ознакомление с литературой к теме занятия. 
	
	

	Тема 10. Прибыль и рентабельность организаций 


	Содержание 

Прибыль: понятие, условие формирования. Значение прибыли организации для экономики страны, региона, организации, работника. Виды прибыли и порядок их формирования. Использование прибыли организации. Факторы, влияющие на прибыль. Система показателей рентабельности. Анализ прибыли и рентабельности.
	2
	1

	
	Практические занятия.
Обсуждение теоретических вопросов по теме, устный опрос, решение задач.
	2
	2

	
	Самостоятельная работа. 

Повторение лекционного материала, изучение основной и дополнительной литературы по теме, ознакомление с литературой к теме занятия.
	
	

	
	Всего
	54
	

	3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ УЧЕБНОЙ 

ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ

	

	3.1. Материально-техническое обеспечение


	Университет располагает материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех видов обязательных занятий, предусмотренных учебным планом. Материально-техническая база  соответствует  действующим санитарным и противопожарным нормам.



3.2. Информационное обеспечение обучения
Основная учебная литература
	1. Барышникова Наталья Анатольевна. Экономика организации : учебное пособие для учреждений СПО / Барышникова Наталья Анатольевна, Т. А. Матеуш, М. Г. Миронов. - 2-е изд.,перераб.и доп. - М. : Юрайт, 2016. - 192с. : ил. - (Профессиональное образование). - Библиогр.:с.190-191. - ISBN 978-5-9916-6468-4.

	2. Экономика организации : учебник / А.М. Фридман. — М. : РИОР : ИНФРА-М, 2018. — 239.с. — (Среднее профессиональное образование). — DOI: https://doi.org/10.12737/1705-0. - Режим доступа: http://znanium.com/go.php?id=792605


3. Экономика и управление социальной сферой / Жильцов Е.Н., Егоров Е.В. - М.:Дашков и К, 2018. - 496 с.: ISBN 978-5-394-02423-8 - Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/513772
Дополнительная учебная литература
	4. КОТЕРОВА НАТАЛЬЯ ПЕТРОВНА. Экономика организации : учебник для учреждений СПО / КОТЕРОВА НАТАЛЬЯ ПЕТРОВНА. - 10-е изд.,стер. - М. : Академия, 2017. - 288с. : ил. - Библиогр.:с.283. - ISBN 978-5-4468-4571-2.

	5. МОКИЙ МИХАИЛ СТЕФАНОВИЧ. Экономика организации : учебник и практикум для СПО / МОКИЙ МИХАИЛ СТЕФАНОВИЧ, О. В. Азоева, В. С. Ивановский ; под ред.М.С.Мокия. - 2-е изд.,перераб.и доп. - М. : Юрайт, 2016. - 335с. : ил. - (Профессиональное образование). - Библиогр.:с.328 и в подстроч.примеч. - ISBN 978-5-9916-5236-0.


Нормативная документация

	6. Гражданский кодекс Российской Федерации : по сост.на 1 июня 2017 г. части первая, вторая, третья и четвертая. - М. : Омега-Л, 2017. – 575 с. - (Кодексы Российской Федерации). - ISBN 978-5-370-04174-7.

	7. Налоговый кодекс Российской Федерации : Части первая и вторая:посост.на 20 окт.2016г. - М. : РиполКлассик:Омега-Л, 2016. - 1116с. - (Кодексы Российской Федерации). - ISBN 978-5-386-09354-9. - ISBN 978-5-370-03905-8.


	Современные  профессиональные базы данных и 

информационные ресурсы сети Интернет



	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	· Электронно-библиотечная система: www.znanium.com
· Справочно-правовая система «Консультант Плюс»

· Справочно-правовая система «Гарант»

· Справочно-правовая система «Руслан»

· Научная электронная библиотекаwww.elibrary.ru
· Кодекс: www.kodeks.ru

Перечень лицензионного программного обеспечения 

и информационных справочных систем

· Microsoft Power Point 2010, 

· Справочно-правовая система «Консультант Плюс» 
· Справочно-правовая система «Гарант»

· Справочно-правовая система «Руслан»



4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
	Код и формулировка компетенции 
	Планируемые результаты обучения: знания, умения, практический опыт деятельности
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения

	ОП 07 - 
Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях;


	Знает: 
- законодательные и иные нормативные правовые акты, регламентирующие организационно-хозяйственную деятельность организаций различных организационно-правовых форм;

- экономику социальной сферы.
	Устный опрос

Выполнение домашней контрольной работы (ЗФО)

Вопросы к зачету

	
	Умеет: рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности организации в соответствии с принятой методологией
	Устный опрос

Решение ситуационных задач

Выполнение домашней контрольной работы (ЗФО)

Вопросы к зачету
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